CSE — Commission Santé Sécurité et Conditions de travail Formation initiale

OBJECTIES : PROGRAMME :
Faire du CSE une institution de dialogue, de concertation et de proposition Coté fonctionnement
A l'issue de cette formation, le stagiaire sera capable de :

Identifier et analyser les risques professionnels. - Taille de I'entreprise et CSE (seuil de 50 salariés), composition du CSE ;

- Ordonnances Macron sur le dialogue social ;
- Attributions, fonctionnement, composition, missions du CSE, cadre

Maitriser les missions du comité et ses régles de fonctionnement

PreparAer i G e (o5 TEUD el E5E juridique, role et statut des membres (président, secrétaire, trésorier), CDC N°CSE 001
Connaitre les mgyens des membres du CSE pour exercer leur mandat. N ind2
Analyser les accidents du travail - Convocation, ordre du jour, proces-verbal ;
Gérer les interventions des sociétés extérieures - Missions des IRP, missions des experts en cas de recours par le CSE ;
- Santé et sécurité au travail, CSSCT + de 300 salariés, enjeux, cadre
Public : Salariés membres du CSE réglementaire, démarche de prévention, analyse des risques DUERP...

- Moyens, outils de communication ou enquétes aupres des salariés ;

. . , , . . - Moyens et budget du CSE, activités sociales et culturelles ;
Aucun niveau de connaissances préalable n’est requis pour suivre cette

Pré requis : R - Obligations comptables et assurances obligatoires ;
) heures de délégation : partage, report, régles.
Durée : 35 heures : alternance de pratique et de théorie Coté économique
Moyens pédagogiques : - Principes .comptables. |:.>our le C§E 0 .
Movyens audiovisuels et salle de formation - Organisation et conditions d'efficacité ;
- Pourcentage de fonctionnement et subvention des activités sociales et
culturelles ;
Apports théoriques - Calcul des différentes subventions et séparation des budgets ;
- Assurances obligatoires, documents annuels et comptes en séance
pléniére, présentation des comptes et des prévisions aux salariés ;
Mises en situation
Prévention
- Analyses d’accidents ;
- Analyses des situations dangereuses ;
w . ) ) - Gestion des entreprises extérieures ; (+ de 50 salariés)
M?dallte§ de suivi et Test E)ra.thue -tout au Io.ng de la formation - Prévention des risques liés 3 Iactivité physique
d'évaluation : Test écrit en fin de session - Responsabilités, délégation de pouvoir ;
- Visite et / ou inspection terrain sur site ;(+ de 50 salariés)
analyse d’accident et/ou de situation a risque sur site.
Evaluation : Attestation individuelle de fin de formation

* Questions/Réponses
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